SIEC ELEMENTARNA

EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

KOORDYNATOR
MARTA ZIOBRO



PORADNIA PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNA NR 2
UL. SIEWNA 23D KRAKOW
»WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOL W GMINIE
MIEJSKIEJ KRAKOW?”



i

2}; FORMY PRACY OD MARCA DO GRUDNIA 2021 R.
31 H SPOTKAN NAOCZNYCH ( 80%)

SPOTKANIA Z KOORDYNATOREM
4 SPOTKANIA DZIELENIA SIE WIEDZA - W SUMIE 16 H
SZKOLENIA PROWADZONE PRZEZ EKSPERTOW - W SUMIE 15 H

DZIALANIA PODEJIMOWANE W CHMURZE



SIECI WSPOLPRACY
|
SAMOKSZTALCENIA

PIERWSZE SPOTKANIE SIECI 22.03.2021 R.

Cele ogolne: edzielenie sie
wiedzq i
umiejetnosciam
i

*wspolne *zespotowe
wykonywanie poszukiwanie
zadan, sposobow

radzenia sobie z
problemami,

*nabywanie
nowych
umiejetnosci i
wiedzy,

°nawiqzanie

kontaktow i
podijecie

wspotpracy.



" WARSZTAT DIAGNOSTYCINY
22 MARCA 2021 R.

CZYM BEDZIEMY ZAJMOWAC SIE W SIECI ?

. JKLASY MELODSZE W NOWEJ
RZECZYWISTOSCI”



19 KWIETNIA 2021 R.

SZKOLENIE PROWADZONE PRZEZ

EKSPERTA
PLATFORMA LIVE WEBINAR



ZPOLYTYWNA DYSCYPLINA
| SPOSOBY DYSCYPLINOWANIA
UCZNIOW W KLASIE"

EKSPERT: KRYSTYNA KALISZEWSKA
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Pozytywna dyscyplina i sposoby
dyscyplinowania uczniéw w klasie
Pozytywna dyscypina to dyscyplina, kiéra uczy umiejetnoéci
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Dyscyplina w klasie Dyscyplina | sposoby dyscyplinow:
uczniéw w szkole
Utrzymywanie dyscypliny wéréd uczniéw, to
czuwanie nad tym co robia, obserwowanie ich
zachowania, reagowanie | wplywanie na nich tak, o e ek
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l. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizsza

ocena a 5 oznacza najwyzsza ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatdw dla
zotaszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikdw




Jcena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc sie skala 1-5, gdzie 1 oznacza najnizsza @

:ng a 5 oznacza najwyzsza ocene.

Przygotowanie merytoryczne Sposdb prowadzenia zajet Merytoryczne op




28 MAJA 2021 R.

SZKOLENIE PROWADZONE PRZEZ

EKSPERTA
PLATFORMA LIVEWEBINAR



"PRACA Z GRUPA | RELACJE
MIEDZY ROWIESNIKAMI”

EKSPERT: EMILIA SYGULSKA



o g o e

Formutowanie zasad

Unikaj NIE, formutuj zasady pozytywnie

Dbaj o konkrety

Dbaj o to, by zasady byly krétkie i proste

Klasowy
Kodeks
Ztosci

Przypowiesci

Problemem nie jest
wyrazanie
negatywnych uczué,
ale wyrazanie ich

w sposéb
nieakceptowalny
spolecznie




l. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng
a 5 oznacza najwyzsza ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatow dla
7ritneranuch natrrah natrzah neraetnikaw lieraetnikaw




Il. Ocena pracy trenera Oceniajgc prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
najwyzszg ocene.




22 CZERWCA 2021 R.

SZKOLENIE PROWADZONE PRZEZ

EKSPERTA
PLATFORMA LIVEWEBINAR



,TECHNIKI BEHAWIORALNE,
JAK WYKORZYSTAC | JAK
STOSOWAC"

EKSPERT: EMILIA SYGULSKA



Wzmocnienie

Lista pozytywnych zachowan

Bodziec lub zdarzenie, ktérego udostepnienie po wykonaniu
reakcji zwigksza czesto$¢ wykonywania danego zachowania w
przysztosci

->Wzmocnienie pozytywne — ,nagroda”
np. pochwata wychowawcy

* Wzmocnienie negatywne
* Kara pozytywna
* Kara negatywna

Plan szkolenia

Psychologia behawioralna — wprowadzenie
teoretyczne

Techniki behawioralne - Wzmocnienie pozytywne: jak i po co?

+ Wzmacnianie a karanie — jakie sa réznice?

W p r.a Cy nauczycie l d ) + Metody wzmacniania pozytywnego:
Edukacji Wczesnoszkolnej o ot

Pochwaty
Nagrody
Systemy zetonowe

Emilia Sygulska 7 X
+ Analiza zachowania




l. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng
a 5 oznacza najwyzsza ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatow dla
7ritneranuch natrrah natrzah neraetnikaw lieraetnikaw




Il. Ocena pracy trenera Oceniajgc prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
najwyzszg ocene.

2 3 N4 EMS

Przygotowanie merytoryczne Realizacja celdw szkolenia Sposdb prowadzenia zajec Merytoryczne opracowanie matei:
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WRZESNIA 2021 R.
DZIENNIE SIE DOBRYMI
PRAKTYKAMI

SZKOtA PODSTAWOWA NR 21




,DZIECKO OBCOKRAJOWIEC W KLASIE"

RENATA OTWINOWSKA, BEATA KOLESZYNSKA,

MALGORZATA L. ACZ, ALEKSANDRA PRUDZIC
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DOSWIADCZENIEM MIGRACTI

Poznaj Metede JES-PL
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20 WRZESNIA 2021 R.
SZKOLENIE PROWADZONE PRZEZ EKSPERTA

SZKOLA PODSTAWOWA NR 21




"ARTETERAPIA
TERAPIA PRZEZ SZTUKE"

EKSPERT: PATRYCJA STYRNA


















l. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng
a 5 oznacza najwyzsza ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatow dla
7ritneranuch natrrah natrzah neraetnikaw lieraetnikaw




Il. Ocena pracy trenera Oceniajgc prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
najwyzszg ocene.

Przygotowanie menytoryczne Sposob prowadzenia zajec Menytorycane opracowanie matei:




18 PAZDZIERNIKA 2021 R.
DZIENNIE SIE DOBRYMI PRAKTYKAMI

SZKOLA PODSTAWOWA NR 21




,BANK DOBRYCH PRAKTYK "’
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LISTOPADA 2021 R.
PODSUMOWANIE PRACY SIECI
ANKIETA EWALUACY JNA
SZKOLA PODSTAWOWA NR 21




1.W jakim stopniu Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia, ktdrej jestes cztonkiem spetnita Twoje 3.0cen swoje zaangazowanie W prace sieci.

oczekiwania? 10 odpowiedzi
10 odpowiedzi

N\

2. Ocen przydatnos¢ szkolen, w ktorych wzietas/wzigtes udziat w ramach spotkan sieci w Twojej 4, Ocen przydatno$é materiatow udostepnionych Ci przez innych cztonkow sieci.
dalszej praktyce zawodowej. 10 odpowiedzi
10 odpowiedzi

100%




5. Ocen zaangazowanie koordynatorki organizujgcej prace Twojej sieci. 7. Czy nalezy kontynuowac w przysztosci doskonalenie zawodowe nauczycieli w oparciu o
10 odpowiedzi wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych?
10 odpowiedzi

100%

6. Ocen przydatno$c dobrych praktyk przekazanych Ci w ramach dziatalnosci sieci w Twojej pracy 8 Czy uwazasz, ze warto zgtosié sie do udziatu w pracach kolejnej edycji Twojej sieci lub innej?
zawodowe]. 10 odpowiedzi
10 odpowiedzi

)




NA PYTANIE CO BYLO
POZYTYWNE W PRACY

W SIECI, CO JEST
WARTE DALSZEGO
ROZWOJU, OSOBY,
KTORE WYPELNILY
ANKIETE |
ODPOWIEDZIALY, ZE

DUZA ILOSC MATERIALU, PRZEKAZANEJ WIEDZY, POMYStOW, BURZA
MOZGOW,

WSPIERANIE SIE ROZNYCH DZIALANIACH, BARDZO WSPANIALA
ATMOSFERA SIECI,

WARTOSCIOWE SZKOLENIA, PASJA | ZAANGAZOWANIE KOORDYNATORKI
1 UCZESTNIKOW,

DZIELENIE SIE WIEDZA, KORZYSTANIE ZE SPOTKAN Z EKSPERTAMI, MILtA
ATMOSFERA, ZROZUMIENIE PROBLEMOW,

SPOTKANIA W ZESPOLE - WYMIANA DOSWIADCZEN,

MILA | PRZYJAZNA ATMOSFERA, DZIEKI KTOREJ KAZDY CZUJE SIE NA
SPOTKANIACH SWOBODNIE,

PERFEKCYJNE PRZYGOTOWANIE KAZDEGO SPOTKANIA - BEZ POCZUCIA
STRATY CZASU,

DOBRE PRAKTYKI, WARSZTATY SZKOLENIOWE DOTYCZACE TEMATYKI,
KTORA JESTESMY ZAINTERESOWANE,

MOGEAM POZNAC WIELE CIEKAWYCH MATERIALOW, KTORE
WYKORZYSTALAM W PRACY | TAKA FORMA JEST PRZYDATNA,

PRAKTYCZNE CWICZENIA/ZADANIA, KTORE MOZINA PRZELOZYC NA
SWOJA PRACE W KLASIE, NAJCENNIEJSZE JEST DZIELENIE SIE SWOIMI
DOSWIADCZENIAMI,

SPOTKANIA Z EKSPERTEM, WYMIANA DOSWIADCZEN.



* RELACJE | SPOTKANIA WEDLUG
UZGODNIONEGO PLANU | POTRZEBAMI
NAUCZYCIELI,

* PROFESJONALNA KOORDYNACJA PRACY,
* DOSKONALA KOMUNIKACJA,
*  ATMOSFERA SPRZYJAJACA NAUCE,

DO *  DOSTEP DO MATERIALOW,

NAJMOCNIEIJSZYCH *  CIEKAWE POMYSLY NA ZAJECIA SZKOLNE,
STRON PRACY SIECI ©  WYMIANA DOSWIADCZEN,
ZALICZANO : *  ATMOSFERA PANUJACA PODCZAS SPOTKAN,

*  WSPOrPRACA MIEDZY UCZESTNIKAMI SIECI,
* INTEGRACJA GRUPY,
e KOORDYNATORKA SIECI,

e  DZIELENIE SIE POMYSLAMI,



DO
NAJMOCNIEJSZYCH
STRON PRACY SIECI
ZALICZANO :

SZKOLENIA ZE SPECJALISTAMI,
UROZMAICENIE PRACY WEASNEJ,
WZROST MOTYWACJI WEASNEJ,
POSZERZENIE WARSZTATU PRACY,
KONTAKTY, WIEDZA, WSPOYPRACA,
MERYTORYCZNOSC,

ZAANGAZOWANIE WSZYSTKICH OSOB Z GRUPY,
CHEC WSPOYPRACY | DZIELENIA SIE SWOIMI
DOSWIADCZENIAMI,

ROZNORODNOSC PROPONOWANYCH FORM,
IAANGAZOWANIE UCZESTNIKOW, ATMOSFERA,

PRAKTYCZNY ASPEKT ZAJEC.
WZAJEMNA POMOC | WSPOEPRACA,
OTRZYMANE MATERIALY,

POMYSLY, ATMOSFERA, TEMATYKA SPOTKAN.



mozliwos¢ wymiany do$wiadczen

wzhogacenie warsztatu pracy

kontakty kolezenskie

nowe umiejetnosci, podniesienie kompetencji

osobisty rozwoj

wspolne rozwigzywanie problemow

spotkania z ekspertami

fachowe prowadzenie szkolen przez specjalistow poparte wiedza i dobrymi praktykami
tematy szkolefl wybrane przez grupe, nie narzucone

mita, Zyczliwa, serdeczna atmosfera panujaca w grupie

informacje po spotkaniach i o spotkaniach przekazywane na biezaco

mozliwos¢ podzielenia si¢ spostrzezeniami

zapraszani eksperci

wiedza 1 umiejgtnosci przydatne w pracy zawodowe

bezplatna forma szkolenia

dobre praktyki !!!

zaangazowanie koordynatora, czgste 1 Systematyczne przypominanie o spotkaniach
komunikatywnos¢ koordynatora

MOCNE
STRONY
SIECI



«ZAPRASZAMY DO SIECI WSPOLPRACY w 2022 R.



